ΨΗΦΙΣΜΑ 6ης ΣΥΝΟΔΟΥ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΩΝ ΠΡΥΤΑΝΗ – ΑΝΤΙΠΡΥΤΑΝΕΩΝ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΩΝ

Η 6ης Σύνοδος Αναπληρωτών Πρύτανη - Αντιπρυτάνεων Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Προσωπικού Ελληνικών Πανεπιστημίων ασχολήθηκε με τα παρακάτω θέματα:                  

Εξωστρέφεια και Ανάπτυξη διεθνών συνεργασιών των Ελληνικών Πανεπιστημίων,

Διαδικασία αξιολόγησης του διοικητικού προσωπικού των ΑΕΙ,
Εφαρμογή του συστήματος ΑΠΕΛΛΑ,
Αξιοποίηση του Προγράμματος ERASMUS+,
Απασχόληση προσωπικού για την ανάθεση διδασκαλίας,
Παράρτημα Διπλώματος

Πρόοδος σύνταξης Οργανισμών Πανεπιστημίων.

Επίσης, έγινε ενημέρωση από τον Πρόεδρο της ΑΔΙΠ και την Πρόεδρο του ΙΚΥ για θέματα της αρμοδιότητάς τους.
Μετά από συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων θεωρεί τα παρακάτω:

1. Η σύνοδος να σχεδιάσει στρατηγική για την ενίσχυση της εξωστρέφειας και της συνεργασίας των Ελληνικών Πανεπιστημίων με Ευρωπαϊκά Πανεπιστήμια, με Πανεπιστήμια των Πρώην Ανατολικών χωρών καθώς και των χωρών του Αραβικού κόσμου. Στο πλαίσιο αυτής της στρατηγικής να εξεταστεί η συνεργασία σε επιστήμες και τέχνες ιδιαίτερου ενδιαφέροντος για τα Πανεπιστήμια της αλλοδαπής στις οποίες τα ελληνικά πανεπιστήμια έχουν σημαντικό πλεονέκτημα.

2. Το ΥΠΑΙΘ να εκδώσει εγκύκλιο σχετική με την εφαρμογή του νόμου περί αξιολόγησης του διοικητικού προσωπικού των ΑΕΙ, ώστε να αποφευχθούν αστοχίες που προσδιορίζουν εκ προοιμίου ποσοστά “μη παραγωγικά” άχρηστων υπαλλήλων. Επισημάνθηκαν τα τεχνικά προβλήματα εφαρμογής σε μικρές μονάδες και για υπαλλήλους που εργάζονται σε εργαστήρια.
3. Το ΥΠΑΙΘ να εξασφαλίσει τη νομική ασφάλεια της εφαρμογής του συστήματος ΑΠΕΛΛΑ, καθώς επίσης να επιβεβαιωθεί η λειτουργική αξιοπιστία του συστήματος. Μεγάλος αριθμός αξιολογητών εξωτερικού δεν γράφτηκαν στο σύστημα το οποίο τους ζητά προσωπικά δεδομένα ή παρουσιάζει άλλα τεχνικά προβλήματα. Εάν τελικά διευκρινιστούν τα θέματα της νομικής ασφάλειας και λειτουργήσει το σύστημα να διερευνηθεί η δυνατότητα εισαγωγής των στοιχείων των αξιολογητών από τα Πανεπιστήμια χωρίς την εισαγωγή στοχείων προσωπικών δεδομένων. Ακόμα, να υπάρξει συντονισμός μεταξύ των Πανεπιστημίων για τις θεματικές ενότητες και τη δημιουργία μητρώων τα οποία θα χρειαστούν τόσο για τις εξελίξεις όσο και για την ανά πενταετία αξιολόγηση των υπηρετούντων Καθηγητών.
4. Να ζητηθεί από το ΥΠΑΙΘ η αποκατάσταση της ομαλής χρηματοδοτικής ροής των υποτροφιών των υποτρόφων του ΙΚΥ. Επίσης, τονίζεται η ανάγκη περαιτέρω ενίσχυσης των δράσεων στο πλαίσιο του Προγράμματος ERASMUS+
5. Είναι ανάγκη το ΥΠΑΙΘ να αποσαφηνίσει το καθεστώς που διέπει τη συνεργασία των Πανεπιστημίων με πανεπιστημιακούς υποτρόφους, για τη διδασκαλία μαθημάτων. Επίσης, να εξασφαλίσει τους αναγκαίους σχετικούς πόρους και την αποτελεσματικότητα των διαδικασιών.

6. Επισημαίνει την απουσία του ΥΠΑΙΘ από τη διαδικασία σύνταξης των Οργανισμών των ΑΕΙ με άμεσο αποτέλεσμα τη μη διευκρίνιση ζητημάτων που ανακύπτουν.
7. Προτείνει να ενεργοποιηθεί το άρθρο 25 του ν.4009/2011 με Υπουργική Απόφαση καθορισμού των εξόδων παράστασης των Αναπληρωτών Πρύτανη, προς άρση της άνισης μεταχείρισής τους σε σχέση με τους αντιπρυτάνεις που παρέχουν το ίδιο έργο
8. Προτείνει να δημιουργηθούν στο πλαίσιο της Συνόδου, μόνιμες επιτροπές για την προώθηση επιμέρους θεμάτων, όπως οι διεθνείς συνεργασίες.

